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В статье дается понятие и анализируются признаки правовоотношений в сфере занятости на-
селения, что позволяет отличить правоотношения в сфере занятости от других правовоотношений. 
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LEGAL RELATION CONCEPT AND FEATURES IN THE FIELD OF EMPLOYMENT 

 
The concept is given and the features of legal relations in the field of employment are analyzed in the article 

that allows to distinguish the employment legal relations from the other legal relations. 
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Исследования правоотношений занимают одно из ведущих мест в правоведении. Их результаты име-

ют важное научное и практическое значение. Именно в правоотношениях реализуются и субъективные пра-
ва и обязанности граждан в сфере занятости населения. Эти проблемы привлекали внимание многих уче-
ных-теоретиков и специалистов в области трудового права (Алексеев С.С. [1], Александров Н.Г. [2], Гинцбург 
Л.Я. [3], Лившиц Р.З., Орловский Ю.П. [4], Кечекьян С.Ф. [5], Скобелкин В.Н. [9], Халфина P.O. [11], Никитин-
ский В.И. [7], Сыроватская Л.А. [10]). 

Процесс реформирования российского законодательства в сфере занятости населения обусловлива-
ет необходимость дальнейшей корректировки понятия правоотношений в сфере занятости, определения их 
видов и правовой природы. 

Прежде чем определить понятие правоотношений в сфере занятости, целесообразно разобраться, ка-
кая взаимосвязь существует между правоотношениями в сфере занятости  и трудовыми правоотношениями. 

По мнению В.Н. Скобелкина, «к трудовым правоотношениям относятся отношения по поиску работы 
до обращения гражданина за получением работы и после такого обращения, до заключения с ним трудового 
договора, «поскольку они возникают по поводу обеспечения работой» [8], что представляется не совсем оп-
равданным, так как они не соответствуют признакам трудового правоотношения:  

1. Трудовое правоотношение возникает при заключении трудового договора и прекращается его рас-
торжением. 

Поиск подходящей работы и его конечная цель – трудоустройство, еще не связаны с применением 
труда, более того, поиск работы не всегда заканчивается трудоустройством. Отсюда следует, что правоот-
ношения в сфере занятости возникают на основе другого юридического факта (например, обращение в 
службу занятости за содействием в трудоустройстве, выдача направления к работодателю лицу, ищущему 
работу, выдача безвозмездной субсидии на организацию собственного дела (самозанятость), заключение 
гражданско-правовых договоров). 

2. В трудовом правоотношении субъектами являются только работник и работодатель. В правоотно-
шениях в сфере занятости субъектами являются гражданин, заинтересованный в получении работы, служба 
занятости; гражданин, заинтересованный в получении работы, работодатель; служба занятости и работода-
тель, заинтересованный в подборе работников и др.  

3. Трудовые правоотношения всегда являются возмездными. Правоотношения в сфере занятости, как 
правило, не являются возмездными, за исключением оказания платных услуг частными агентствами занятости. 
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4. Длящийся характер трудового правоотношения. В трудовом правоотношении права и обязанности 
субъектов реализуются не разовыми действиями, а систематическими или периодическими путем соверше-
ния тех действий, которые необходимы в установленное рабочее время. 

Правоотношения в сфере занятости носят срочный характер, то есть длятся в течение периода поис-
ка подходящей работы и трудоустройства или поиска другой формы занятости. 

5. Трудовое правоотношение возникает на основе трудового договора, регулируется нормами трудо-
вого права.  

Правоотношения в сфере занятости принадлежат различным отраслям права (в частности, государ-
ственного, международного, муниципального, трудового, гражданского, административного, права социаль-
ного обеспечения, финансового права, гражданского процессуального права). 

Проанализировав правоотношения в сфере занятости населения, можно  определить ряд признаков, 
позволяющих выделить их в особую группу: 

1) возникают в связи с потребностью гражданина в обеспечении занятости и защите от безработицы и 
носят, как правило, безвозмездный характер (за исключением оказания платных услуг частными агентства-
ми занятости); 

2) их назначение – способствовать наиболее быстрому установлению трудовых, ученических или 
предпринимательских отношений в строгом соответствии с требованиями законодательства. Субъективные 
права граждан в сфере занятости могут быть реализованы и вне указанных правоотношений путем непо-
средственного обращения к работодателю. 

3) особенности правоотношений в сфере занятости находят выражение, прежде всего, в субъектном 
составе и содержании правоотношений, а также в специфике их возникновения, изменения и прекращения 
[6, с. 56–57]. 

4) носят срочный характер (длятся в течение периода поиска подходящей работы и трудоустройства) 
и нацелены на удовлетворение потребностей гражданина в обеспечении занятости и защиты от безработи-
цы и прекращаются в связи с возникновением трудовых правоотношений или иным удовлетворением по-
требности гражданина в обеспечении занятости. 

5) регулируются нормами различных отраслей права.  
Названные признаки позволяют отличить правоотношения в сфере занятости населения от других 

правоотношений. 
Основываясь на теоретических конструкциях и правоприменительной практике, предлагается сле-

дующее определение правоотношений в сфере занятости населения, как возникающая на основе норм раз-
личных отраслей права, индивидуализированная общественная связь между гражданами, испытывающими 
потребность в обеспечении занятости и защите от безработицы, и организациями (государственными и не-
государственными), оказывающими услуги в сфере занятости населения, а также между организациями, 
имеющими целью содействие занятости населения (в том числе работодателями), характеризуемая наличи-
ем у субъектов – участников этих отношений – юридических прав и обязанностей в сфере занятости, обес-
печиваемые государством. 
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